
 
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง 
ที่  814/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
****************************************************************************************************** 
  ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76  วรรคสำมบัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้ จัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทำงจริยธรรม  พ.ศ. 2562  มำตรำ 5  ได้ก ำหนดมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ประกอบด้วยประกำศ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิน่ พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรมสมำชิกสภำท้องถิน่ พ.ศ.2565 นั้น 

  เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม  และมีประสิทธิภำพ  จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมี
รำยชื่อ  ดังนี้ 
 1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง   ประธำนกรรมกำร 
 2. รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง  กรรมกำร 
 3. เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง   กรรมกำร 
 4. ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง  กรรมกำร 
 5. รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง  กรรมกำร 
 6. สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง หมู่ที่ 1  กรรมกำร 
 7. สมำชิกสำภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง หมู่ที่ 7 กรรมกำร 
 8. สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง  หมู่ที่ 10 กรรมกำร 
 9. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง   กรรมกำร 
 10. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง  กรรมกำร 
 11. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
 12. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     กรรมกำร 
 13. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม กรรมกำร 
 14. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน    กรรมกำร 
 15. หวัหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 16. นักทรัพยำกรบุคคล     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          /หน้ำที่และอ ำนำจ … 
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  หน้าที่และอ านาจ 
  1.  ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะนะ  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
  2. รวบรวมข้อมูล  ศึกษำ  วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน  และจัดท ำเผย
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
  3. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
  4. ติดตำมและประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
  5. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้
อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่นั้น 

6. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   29   ธันวำคม   พ.ศ. 2565  

 
      (ลงชื่อ) 
               (นำงสำคร  จันทร์เขียว) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำโมง 
 ...................................ร่ำง/พิมพ์ 

..............................หน.สป.อบต. 

..........................รองปลดั อบต. 

................................ปลัด อบต. 


