
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 
เรื่อง  การปฏิบัติหน้าที่ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า   

และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24  ตุลาคม  2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2558  ข้อ 205 (8)  บังคับใช้กับลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6  
ลงวันที่  18  มกราคม  2560  ข้อ 31 (4)  ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ซึ่งจะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนขั้นค่าจ้าง  และเลื่อนค่าตอบแทน  ในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสาย
เกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อัน
เป็นที่ตั้งหน่วยงาน 
  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าโมง  จึงก าหนดจ านวนครั้งการท างานสายในปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  การเลื่อนค่าจ้างของลูกจ้างประจ า  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  โดยให้
ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน 2566  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 
  พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในเหลัก
เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ  และด้วยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตาม  ข้อ 202 แล้วเห็นว่าอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
  (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวข้องกบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
 (4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

  (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน  หรือ
ได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
          /(8) ในครึ่งปีที่แล้วมา … 
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  (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาสายไม่เกิน  20  ครั้ง  ตามที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าโมงก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  (ตามมตกิารประชุมพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
เมื่อวันที่  10  กันยายน  2565)  โดยค านึกถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่
รวมถึงวันลาตาม (6)  หรือ (7)  และวันลาดังนี้ 
       (ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาทีมี่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

     (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
     (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน

หกสิบวันท าการ 
     (ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
     (จ) ลาพักผ่อน 
     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 
     (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
     (ฌ) ลาไปฟื้นสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย

ตาม (ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนตามในรอบปีที่แล้วมาจะต้องอยู่ในหลัก 

เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ  และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีตาม

ความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
(2) ต้องไม่ถูกสั่งโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษทัณฑ์ภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา

ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (4) ต้องไม่ลา  หรือมาสายไม่เกิน  20  ครั้ง  ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็น
หนงัสือไว้ก่อนแล้ว  (ตามมติการประชุมพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  เมื่อวันที่ 10  กันยายน 
2565)  โดยค านึกถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
                /(5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงาน … 
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(5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน  โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อ  40  ไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
       (ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  ไม่เกิน 
120 วัน 

     (ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กินเก้าสิบวัน 
     (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน

หกสิบวันท าการ 
     (ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
     (จ) ลาพักผ่อน 
     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือรับราชการทหาร  เข้ารับการเตรียมพลเข้ารับการฝึกวิชา

ทหาร  เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
การนับจ านวนวันลาไมเ่กินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันท า

การ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีงบประมาณ 
 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2  ในแต่ละครั้ง  หากพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  มาสายเกิน 20  ครั้ง  หรือลาเกิน 23  วันท าการ  (ไม่รวมวันลาที่ก าหนด
ข้างต้น)  หรือจงใจ  ละเลย  ละทิ้ง  ทอดทิ้ง  หน้าที่ราชการ  อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ  และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษ
ทางวินัย 
  ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  เรื่องการปฏิบัติหน้าที่
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดี  ความชอบใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  หากกรณีพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศใน
ระบบราชการ  จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัย ตามท่ีประกาศก าหนดไว้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่   24   กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

     (ลงชื่อ) 
                              (นางสาคร  จันทร์เขียว) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 


