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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************* 

  หลักการประเมิน 
  แนวคิด“Open to Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินITAที่มาจาก “เปิด” 
2ประการคือ“เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้นแต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 84 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
  เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วดัการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
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เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง

ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561-2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 

 
ข้อเสนอแนะ  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง มี
คะแนนรวม 90.03 อยู่ในระดับ A  มีรายละเอียดดังนี้  

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.03 คะแนน 
-ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ I7 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าใน
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้ 
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บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ ( Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
-ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
-ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- ข้อ O19 ต้องแสดงรายละเอียดความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีในข้อ o18 
มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ สามารถ
จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ข้อ O26 ไม่พบข้อมูลการด าเนินการที่สอดรับกับแผนฯ ตามข้อ O25 
- หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  
- ข้อ O28 ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564    
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
- ข้อ O35 ไม่พบการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565และไม่พบกิจกรรมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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- หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมินและระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 92.21 ผ่านเกณฑ์ 

2 IIT การใช้งบประมาณ 84.46 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3 IIT การใช้อ านาจ 90.81 ผ่านเกณฑ์ 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.41 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.48 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 92.36 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.80 ผ่านเกณฑ์ 
8 EIT การปรับปรุงการท างาน 89.31 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 92.36 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 93.75 ผ่านเกณฑ์ 

  
ซึ่งผลการประเมินในหัวข้อประเมินที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ค่าคะแนน  84.46  ข้อที่ไม่ได้คะแนนดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง 
 

100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

100.00 

O3 อ านาจหน้าที ่
 

100.00 

O4 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

100.00 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 

100.00 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

100.00 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์  100.00 

O8 Q&A  100.00 

O9 Social Network  100.00 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี
 

100.00 

O11 
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน  

100.00 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

100.00 

การปฏิบัติงาน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 

100.00 

การให้บริการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 

100.00 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 

100.00 

O16 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ  

100.00 

O17 E-Service 
 

100.00 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

100.00 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จา่ย ต้องแสดงรายละเอียดความก้าว 0.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน หน้าการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

O20 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี  

100.00 

การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

O21 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ  

100.00 

O22 
ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ  

100.00 

O23 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน  

100.00 

O24 
รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจ าป ี  

100.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

100.00 

O26 
การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่พบข้อมูลการด าเนินการที่สอด
รับกับแผนฯ ตามข้อ O25 

0.00 

O27 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

100.00 

O28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

0.00 

การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องการทุจริต 

O29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต  

100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O30 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

100.00 

O31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าป ี  

100.00 

การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
 

100.00 

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
 

100.00 

เจตจ านงสจุริต 

O34 เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร 
 

100.00 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 

ไม่พบการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565และไม่
พบกิจกรรมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

0.00 

การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต 

O36 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ
ประจ าป ี  

100.00 

O37 
การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  

100.00 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

100.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี  

100.00 

O40 
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 
100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O41 
รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี  

100.00 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

100.00 

O43 
การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
100.00 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งเป็น 2 ประเด็นดังนี้ 

1.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วนที่ได้รับคะแนนน้อยว่า 85 คะแนน 
2.ประเด็นที่ต้องพัฒนา/รักษาระดับให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินโดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  � ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 1 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ 84.46 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ตัวช้ีวัดประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน คะแนน แนวทางพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2  IIT การใช้งบประมาณ 84.46 -ในการประชุมประจ าเดือนควรมีการชี้แจงเรื่อง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลกรของหน่วยงาน
ทราบและเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
-ผู้บริหารติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในช่วง
การประชุมประจ าเดือน 
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๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น/รักษาระดับ ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

  � ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น/รักษาระดับ ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณา
จากตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  และมีคะแนนมากที่สุด 3 อันดับ ดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 93.75 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
2.ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  92.36 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
3.ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  92.21 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

ตัวชี้วัด แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 93.75 บุคคลกรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้แก่ผู้มา
ติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 92.36 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานอย่างเป็นธรรม
และไม่เคยสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการจริต 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.41 บุคลากรในหน่วยงาน ไม่มีการเอาทรัพย์สิน
ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไป
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง  
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ตัวช้ีวัด แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.48 หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมี
มาตรการการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานอย่างมีแระสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(EIT) 

  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.36 หน่วยงาน มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.80 หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มีการ
ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน  มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 89.31 หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นและมีการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น  
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ตัวช้ีวัด แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.36 

O19รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือนต้อง
แสดงรายละเอียดความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- O26การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานต้อง
แสดงการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- O28รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีขาดองค์ประกอบ
ข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
- O35การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
หน่วยงานต้องแสดง/กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 

- O35การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
หน่วยงานต้องแสดง/กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 
 

เมื่อพิจารณาพบว่าตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน = 93.75 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด
รองลงมาคือตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน = 92.36  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในปี  พ.ศ. 
2565 คือตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน = 84.46  จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า 
จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมงคือ การป้องกันการ
ทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันกรทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อ 
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ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดอ่อน ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  การใช้
งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด า เนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆเช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1.การใช้งบประมาณ 1.การเผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายตาม
แผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
2. การเปิดโอกาสให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่กรสอบถาม
ทักท้วง ร้องเรียน 

กองคลัง ต.ค. 65- มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดือน 

2.การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.การเผยแพร่แนวปฏิบัติส าหรับการขอยืมเงินทรัพย์สินของ
ราชการไปปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 
2.การสร้างระบบก ากับดูแลและตรวจสอบการยืม – คืน
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

กองคลัง ต.ค. 65- มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดือน 

3.การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง 
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากร 
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65- มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดือน 
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ตัวชี้วัด วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

 2. จัดท า แนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต และ 
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ ควรมี 
แนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัย
ละไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
3.การส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริตใน
หน่วยงานและลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต
การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสและการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรมีค่านิยมซื่อสัตย์
สุจริต และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 

   

4.คุณภาพการด าเนินงาน 1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริหาร 
โดยมุ่งเน้นในการในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่าย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
2.วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 

ส านัก/ทุกกอง ต.ค. 65- มี.ค. 66 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดือน 
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ตัวชี้วัด วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

 หรือ E-service เพ่ือลดการใช้ดุลยพนิิจหรือกรเลือกปฏิบัติใน
การภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และต้องระบุขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาจรฐาน
การให้บริการโดยละเอียด จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบใน 
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

   

5.การเปิดเผยข้อมูล 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการน านโยบายตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติมีการจัดท าข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน 
2.ด าเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหารบุคคลและ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

ส านักปลัด ต.ค. 65- มี.ค. 66 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 


