
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ขยายกรอบระยะเวลาใช้ได้ถงึ 30 กนัยายน 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 
อ าเภอเดชอดุม    จังหวัดอบุลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา 
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้เกิด ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง
และการ บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่ งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักใน การขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการ หรือแนวทาง
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม  การมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าโมง   

 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าโมง ประจ าปีงบประมาณ 2560 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหาร
ส่วน ต าบลป่าโมง ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตาม 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ  

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 
 1. ด้านกายภาพ 
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  ตั้งอยูท่ี่  หมู่ที่ 4   บ้านป่าหวาย  ต าบลป่าโมง  อ าเภอ 
เดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเดชอุดมประมาณ 12  กิโลเมตร  มีเส้นทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 24 ตัดผ่าน และศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานีทางทิศเหนือประมาณ  35  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟ  710  กิโลเมตร  โดยทางรถยนต์  655  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบล
ต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาส่วง   อ าเภอเดชอุดม 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเจริญ  อ าเภอเดชอุดม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเดช  อ าเภอเดชอุดม 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลสระสมงิ  อ าเภอวารินช าราบ 

 
  1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  เปน็ที่ราบสงูและอากาศค่อนข้าง 
แห้งแล้ง 
  1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่โมง  เปน็ลกัษณะร้อนแห้งแล้ง โดยแบ่งฤดอูอก 
3  ฤดูดังนี ้

ฤดูฝน  ในชว่งเดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
   ฤดหูนาว  ในช่วงเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 
   ฤดูร้อน ในช่วงเดือนมีนาคม – กรกฎาคม 
 
  1.4  ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในพืน้ที่เปน็ดินรว่น  ดินเหนียวปนทราย  พื้นราบสูง  เหมาะแก่ท าการเกษตรและ
เพาะปลูกข้าว 
 
  1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
   1.  มีแหล่งน้ าธรรมชาติ  ได้แก่   

-  ห้วยแดง  หมู่ที่ 2  และหมู่ที่ 3   
-  ห้วยข้าวสาร  หมู่ที่ 6 ,  หมู่ที่ 8  และหมู่ที่ 9 

    -  ห้วยนางตุ้ม  หมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 2  และหมู่ที่ 10 
   2.  พื้นที่ของต าบลอยู่นอกเขตชลประทาน 

  1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
   ไม้ในพื้นที่ต าบลป่าโมง  เป็นแบบป่าเต็งรัง, ป่าโปร่งแสง  และป่าแบบป่าสน  ค่อนข้าง
แห้งแล้งมีฝนน้อย  มีฤดูแล้งนานปลายเดือน 
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2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1  เขตการปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  แบ่งเขตการปกครอง เป็น  10  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ที่  1   บ้านป่าโมงใหญ่  จ านวน   1,998  ไร ่
  หมู่ที่  2   บ้านป่าโมงใหญ่   จ านวน  3,300  ไร ่
  หมู่ที่  3   บ้านป่าโมงน้อย  จ านวน   7,597  ไร ่
  หมู่ที่  4   บ้านป่าหวาย  จ านวน   6,330  ไร ่
  หมู่ที่  5  บ้านค ากลาง  จ านวน   4,854  ไร ่
  หมู่ที่  6   บ้านโนนค้อ  จ านวน  1,833  ไร ่
  หมู่ที่  7   บ้านหนองย่ าเต่า  จ านวน  1,998  ไร ่
  หมู่ที่  8   บ้านดอนพยอม  จ านวน  2,074  ไร ่
  หมู่ที่  9   บ้านหนองผอุง  จ านวน  1,898  ไร ่
  หมู่ที่  10 บ้านป่าโมงใหญ่  จ านวน  1,998  ไร ่

  2.2  การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัตสิภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั  มีจ านวน  10  หมู่บา้น  หากมีการเลือกตั้ง
ในครั้งหน้า  จะมผีู้บริหารท้องถิน่ (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล)  จ านวน 1  คน  จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บา้นละ  2  คน  10  หมู่บ้าน  รวมเป็น  20  คน  องค์การบริหารส่วนต าบลปา่โมง  มี
เขตเลือกตั้ง  จ านวน 10 หน่วยเลือกตั้ง 
 3.  ประชากร 
  3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนหลังคาเรือน 
จ านวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 บ้านป่าโมงใหญ ่ 214 268 275 543 
2 บ้านป่าโมงใหญ ่ 236 335 323 658 
3 บ้านป่าโมงน้อย 322 333 357 690 
4 บ้านป่าหวาย 354 345 342 687 
5 บ้านค ากลาง 209 409 362 771 
6 บ้านโนนค้อ 65 96 111 207 
7 บ้านหนองย่ าเต่า 127 212 214 426 
8 บ้านดอนพยอม 50 108 82 190 
9 บ้านหนองผอุง 105 175 182 357 

10 บ้านป่าโมงใหญ ่ 133 203 210 413 
รวม 1,815 2,484 2,458 4,942 

 
  ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน 4,942  คน  แยกเป็นชาย  2,484  คน  หญิง  2,458 คน  จ านวน
หลังคาเรือน  1,815  หลังคาเรือน  (ข้อมูล  ณ  เดือนตุลาคม  2563) 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า มีปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด จาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด  คุณธรรม
จริยธรรม  
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ  
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
  
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม  การ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ บังคับใช้กฎหมายที่
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต  
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้ คนใน
ปจัจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า พฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น  
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ ทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ การ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้ สินบนแกเจ้าหน้าที่
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น ปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
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 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ เน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง กลัวบาปน้อยลง และ
มีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด ผลประโยชน์ส่วนรวม 7) มีคา่นิยมที่ผิด 
ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี 
มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ
ธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน ฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอาย
ต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ กฎหมายของบ้านเมือง  
 
3. หลักการและเหตุผล  
 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าว การทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่อง การทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพื่อ ความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ มาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับ ที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ ป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  การทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้ มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย ทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่อง คนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่า เป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรม ไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม ศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง  
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม จากปี
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  5 หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
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เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรร
มาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2565) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญ กับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  
 ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้พิจารณาให้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
สาระส าคัญ 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ก าหนดเพื่อแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายในด้วยการปลูกและปลุก
จิตส านึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การค านึงถึงประโยชน์
สุขของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งได้น ากลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้ด้วย เนื่องจากเป็นการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ได้ก าหนด
ไว้ประการหนึ่ง คือ การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน ให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อม ส่วนที่ 2 ก าหนดขึ้นเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก โดย
ให้ความส าคัญกับการด าเนินการให้การบริหารราชการโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน และค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ได้ก าหนดไว้ในมิติที่ 2-มิติที่ 4 ซึ่งประกอบด้วย  
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง จึงได้ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่ การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง  
 
4. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่น  
 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน  
 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ บ้านเมืองที่
ดี (Good Governance)  
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 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
5. เป้าหมาย  
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์ สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของข้าราชการ  
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ  
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
  
6. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ อุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วม คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการ สร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ ทุจริต  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ กระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

7.ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นการประเมินโดยน ากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มาใช้ส าหรับการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้  
 กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ปี 

ขยายกรอบระยะเวลาใช้ได้ จนถึง 30 กันยายน 2565 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารสว่นต าบลป่าโมง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี. 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้าง
สังคมที่
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

1.1การสร้างจิตส า 
นึกและความตระ 
หนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบรหิาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1.อบรมให้ความรูด้้าน
กฎหมาย
ประชาธิปไตย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และกฎระเบยีบต่าง ๆ 
แก่เด็กและประชาชน
ทั่วไป 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- กอง
การศึกษา 

2.โครงการบรหิารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ทุกกอง 

3.โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ทุกกอง 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.จัดฝึกอบรม
กิจกรรมสร้างสรรค์
ส าหรับเด็ก เยาวชน 
แกนน าและประชาชน
ทั่วไปให้เข้มแข็ง 

30,000.- 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

2.โครงการอาสาสมคัร
ปกป้องสถาบัน/การ
สร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์ของคน
ในชาติ 

10,000.- 10,000.- 
 

10,000. 10,000.- 
 

10,000.- 
 

ส านักปลดั 

3.สร้างภูมิคุม้กันทาง
สังคมในมิติวัฒนธรรม 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- กอง
การศึกษา 

4.ฝึกอบรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และปรับปรุง
ทัศนียภาพ (ปลูก
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 

50,000.- 50,000.- 
 

50,000. 50,000.- 
 

50,000.- 
 

ส านักปลดั 

5.โครงการฝึกอบรม
และส่งเสรมิอาชีพ
การเกษตร 

30,000.- 
 
 

30,000.- 30,000.- 
 
 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

ส านักปลดั 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

1.เสริมสร้างการ
พัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย 
ส าหรับผู้ปกครองและ
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000.- 
 
 

20,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 2. ศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน/
พาลูกจูงหลานเข้าวัด 

10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- ส านักปลดั 

3.ฝึกอบรมการสรา้ง
จิตการจดัการขยะมลู
ฝอย 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- ส านักปลดั 

4.โครงการฝึกอบรม
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงทัศนียภาพ
(ปลูกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- ส านักปลดั 

มิติที่ 1 รวม จ านวน...12...
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

320,000.- 320,000.- 320,000.- 320,000.- 320,000.-  

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร  
 

1.ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของ
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั 

2.โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- ส านักปลดั 

3.กิจกรรมควบคมุการ
เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง 

 5.มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.โครงการจัดเก็บ
ภาษีเคลื่อนที ่

10,000.- 
 

10,000.- 
 

10,000.- 
 

10,000.- 10,000.- กองคลัง 
 
 

2.โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์
 

1.ยกย่องชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่นผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1.กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

 2.กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

3.มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

มิติที่ 2  รวม จ านวน....12….
กิจกรรม/โครงการ/

มาตรการ 

40,000.- 40,000. 40,000.- 40,000. 40,000.  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาช
น 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 

1.โครงการ Internet 
ต าบล 

50,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 50,000.- ส านักปลดั 
 
 

2.มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ต าบลให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

3.กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

4.โครงการอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 

25,000.- 25,000. 25,000.- 25,000. 25,000. ส านักปลดั 

5.กิจกรรม การ
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ของ อบต.และการรับ
เรื่องร้องเรียน ผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

6.มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

3.2การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

1.โครงการ อบต.
สัญจร 
 

10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- ส านักปลดั 

2.โครงการจัดท า
ประชาคมแผนชุมชน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

3. การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของประชาชน 
 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- ส านักปลดั 

 2.การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

3.ประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ประชาคม
ต าบล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

4.การแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

5.กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

6.การตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าโมง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

มิติที่ 3 รวม จ านวน...16......
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

105,000.- 105,000.- 105,000.- 105,000.- 105,000.-  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสรมิสร้
างและ
ปรับปรุ
งกลไก
ในการ
ตรวจสอ
บการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอ
งส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

1.โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายใน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

2.โครงการจัดท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

3.กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

4.มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
ส านักปลดั 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 

1.มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
 

2.กิจกรรมรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
 

3.กิจกรรมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจรับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้ ด้านระเบยีบ 
กฎหมาย ท้องถิ่น
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
 

2.กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
 

3.กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติงาน
ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

1.มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
 

 2.มาตรการเฝา้ระวัง
การคอร์รัปช่ันโดย
ภาคประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
 

มิติที่ 4  รวม จ านวน.....12......
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

- - - - -  
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหารข้าราชการ

การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

โครงการล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายประชาธิปไตย  คณุธรรม  จริยธรรม และ
กฎระเบียบต่าง ๆแก่เด็กและประชาชนทั่วไป 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การปกครองระบอบประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนา
ประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาที่ประชาชน โดยพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนดังนั้นจึงควรน าหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย
มาใช้ในการประชาคม และน ามาเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และกระแสการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของชุมชน
เป็นไปด้วยความเจริบก้าวหน้าของสังคมโลก ในด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีจะมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ท าให้ประเทศต่างๆ ต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ดังกล่าว
ข้างต้น สังคมโลกก าลังให้ความสนใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การค้าระหว่าง
ประเทศ และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีอิสระทาง
ความคิด การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการปกครองโดยประชาชน และเพื่อประชาชนที่ทุกๆประเทศให้ความส าคญั
เป็นอย่างยิ่ง 
 จะเห็นว่าการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประเทศไทยใช้
ในการปกครองประเทศควรมีชุมชนต่างๆ ในพื้นที่ควรจะมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง และใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในส่วนที่เก่ียวกับแนวนโยบายไทยด้านการมีส่วนร่วมประชาชน 
รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาการเมือง และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้ าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  คือ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และทั้งนี้ปัจจุบันประเทศไทยได้ประสบกับภาวะวิกฤตทางด้านปัญหา
สังคมโดยเฉพาะปัญหาของเด็กและเยาวชนซึ่งถือเป็นภัยร้ายแรงต่อการพัฒนาประเทศอย่างยิ่งเนื่องจากเด็กและ
เยาวชนถือว่าเป็นทรัพยากรส าคัญของชาติจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับการป้องกันแก้ไขและส่งเสริมให้เด็กที่มี
คุณภาพด้วยการใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมเข้ามาป้องกันและแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อเด็กเหล่านั้นให้หมดไปจาก
สังคมไทยโดยการสร้าง 
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รากฐานชีวิตของเด็ก เยาวชนให้มั่นคงพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรมเริ่มตั้งแต่แรกเกิดโดยให้ความส าคัญ
แก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมครอบครัวที่อบอุ่น ซึ่งด้วยการปลูกฝังความรู้ที่ทันโลกและส่งเสริมให้วัยรุ่นไทย
เกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้องมีคุณธรรมเอื้ออาทรต่อผู้อื่นเป็นการใช้วัฒนธรรมในการพัฒนาคนแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ของเด็ก  เยาวชนโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  ในฐานะที่ดูแลส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (6)  
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (7)  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 จึงจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  และกฎระเบียบต่าง ๆ  แก่เด็กและประชาชนทั่วไป 
 
3. วัตถุประสงค ์

       ๑. เพื่อให้เด็กและประชาชนมีความรู้ด้านกฎหมายประชาธิปไตยและ กฎระเบียบต่าง ๆ  
๒. เพื่อให้เด็กและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 
๓. เพื่อให้เด็กและประชาชน ได้น าหลักจริยธรรมคุณธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
๔. เพื่อให้เด็กและประชาชนน าความรู้ด้านกฎหมายประชาธิปไตยและกฎระเบียบต่าง ๆ มาใช้ใน

ชีวิตประจ าวันท าให้สังคมมีคุณภาพและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กและประชาชนต าบลป่าโมง 

 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

ณ   หอประชุมองค์การบริหารสว่นต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
2.  อบรมให้ความรู้ 
3.  สรุปผลและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีงบประมาณละ 50,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา          
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

              ๑. เด็กและประชาชนมีความรู้ด้านกฎหมายประชาธปิไตยและ กฎระเบียบตา่ง ๆ  
               ๒. เด็กและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 
               ๓. เด็กและประชาชน ได้น าหลักจริยธรรมคุณธรรมไปพฒันาคุณภาพชีวิตได้อยา่งเหมาะสม    
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               ๔. เด็กและประชาชนน าความรู้ดา้นกฎหมายประชาธปิไตยและกฎระเบียบต่าง ๆ มาใช้ในชวีิตประจ าวนัท าให้
สังคมมีคุณภาพและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขได้ 
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1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการฝึกอบรมกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน แกนน าและ
ประชาชนทั่วไปให้เข้มแข็ง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ปัจจุบัน สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชน ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นส่วนหนึ่งมาจากความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุตสาหกรรม ท าให้เกิดการไหล่บ่าของวัฒนธรรมต่างประเทศเข้ามา
มีอิทธิพลต่อสังคมไทยอย่างรวดเร็ว เด็กและเยาวชนได้ซึมซับแนวคิด กระแสนิยมต่างๆ มาเป็นวิถีของตน ซึ่งหลายๆ 
แนวคิด เป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสมกับสภาพสังคมและวิถีชีวิตของสังคมไทย และการขาดวิจารณญาณในการซึมซับแนวคิด
ดังกล่าว ท าให้เด็กและเยาวชนไทยบางส่วนได้รับผลกระทบโดยตรง และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามวัย เสี่ยงต่อการ
กระท าผิดทางกฎหมาย รวมทั้งการรักษาคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากนี้ จากการส ารวจปัญหาและความต้องการกิจกรรม
ทางเลือกของเยาวชน พบว่า กิจกรรมที่เยาวชนชอบและให้ความสนใจมีหลากหลายประเภท เช่น กิจกรรมบันเทิง 
กิจกรรมทางวิชาการ กีฬา อาสาพัฒนา แข่งทักษะวิชาชีพ ประกวดสิ่งประดิษฐ์ และข้อเสนอแนะที่เยาวชนต้องการ 
ได้แก่ กิจกรรมที่เน้นความเพลิดเพลิน กิจกรรมเสริมความรู้ และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ในขณะที่ สังคมไทยมีพื้นที่
ดีหรือพื้นที่สร้างสรรค์ให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วม ได้แสดงศักยภาพความสามารถอย่างจ ากัด ทั้งเรื่องบทบาทมี
ส่วนร่วม เวลา สถานที่ กิจกรรม ผู้ด าเนินงาน รวมทั้งองค์ความรู้ ที่สอดรับกับความต้องการของเยาวชนอย่างต่อเนื่อง
และทั่วถึง เด็กและเยาวชนได้พยายามเรียกร้องบทบาทและพื้นที่สร้างสรรค์ในเวทีสมัชชาเสมอมา และจากการ
ประกาศเจตนารมณ์ของสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2549 แสดงถึงความมุ่งมั่นของ
เด็กและเยาวชนที่จะร่วมมีบทบาทในการพัฒนาตนเองและสังคม ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐควรสนับสนุน ส่งเสริม  

ดังนั้น ทุกภาคส่วนของสังคมจะต้องให้ความตระหนัก และความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน สังคมจ าเป็นต้องหาทางออก โดยเฉพาะการให้โอกาส การมีพื้นที่และกิจกรรมสร้างสรรค์
ในเชิงคุณภาพอย่างหลากหลาย เช่น ทางวัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กีฬา นันทนาการ การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และอาสาพัฒนา ตามความสนใจและความต้องการ บนหลักการของการมีส่วนร่วม ซึ่งจะเป็นแนวทางสู่การ
แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องได้ และจะเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนบทบาทการแสดงออกของเด็กและเยาวชน อย่าง
สร้างสรรค์ในกิจกรรมชุมชนและสังคมไทย ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการทั้งในด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถในการท างาน ความรับผิดชอบตามวัย และเป็นการขจัดปัญหาการใช้เวลามั่วสุมที่ไม่เหมาะสม ในที่สุด
จะเป็นการผันพลังเยาวชนให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ ก่อนที่จะถูกท าลายไปโดยอบายมุขทั้งหลาย 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  ในฐานะที่ดูแลส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (6)  
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (7)  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
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ต าบล  พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 จึงจัดโครงการฝึกอบรมกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับ
เด็กและเยาวชน แกนน าและประชาชนทั่วไปให้เข้มแข็งขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค ์

       ๑. เพื่อสนับสนนุให้เด็กและเยาวชนแกนน าและประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการสร้างบทบาท มีพื้นที่ในการ
ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์  
 ๒. เพื่อสนับสนนุให้เด็กและเยาวชนแกนน าและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ร่วมกันอย่างเข้มแข็ง 

๓. เพื่อสนับสนนุให้เด็กและเยาวชนแกนน าและประชาชนทั่วไปใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชนล์ดปัญหาการใช้
เวลามั่วสุมทีไ่ม่เหมาะสม 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กและประชาชนต าบลป่าโมง 
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

ณ   หอประชุมองค์การบริหารสว่นต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
2.  อบรมให้ความรู้ 
3.  สรุปผลและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีงบประมาณละ 30,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา          
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑. เด็กและเยาวชนแกนน าและประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการสร้างบทบาท มีพื้นที่ในการร่วมกิจกรรมที่
สร้างสรรค์ได้ 

๒. เด็กและเยาวชนแกนน าและประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ร่วมกันอย่างเข้มแข็งได้ 

๓. เด็กและเยาวชนแกนน าและประชาชนทั่วไปใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ลดปัญหาการใช้เวลามั่วสุมที่ไม่
เหมาะสมได้ 
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1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดกจิกรรมการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาต ิ

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี   
 

2.  หลักการและเหตผุล 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือแจ้งแนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาส าคัญเร่งด่วนในส่วน
ของกระทรวงมหาดไทย ตามนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  คือให้
ทุกจังหวัดจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป  เพื่อเป็นการสนับสนุนแนวทางการด าเนินงานของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ในการน าความสงบสุข  ความรักความสามัคคีคืนสู่ประเทศไทยและให้ประชาชนทุก 
หมู่เหล่า ทุกกลุ่ม  ทุกฝ่าย  ได้รับความรู้ข่าวสารที่ถูกต้อง  ให้ความร่วมมือกับภาคราชการ  เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่
ของพลเรือนที่ดี  มีความรักสามัคคี  สมานฉันท์เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
มากกว่าสิ่งอื่นใด  ไม่มีการซื้อสิทธิขายเสียง  ทุจริตคอรัปชั่น  รวมทั้งมุ่งเน้นให้ประชาชนคนไทยมีระเบียบวินัยรักษา
และเคารพกฎหมายยิ่งขึ้น  เพื่อเดินหน้าสู่การปฏิรูปประเทศไทยให้เป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและยั่งยืน  จึงให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับท้องถิ่นขึ้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  ได้ตระหนักและถือเป็นภารกิจส าคัญในการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชุมชน  โดยอาศัยอ านาจหน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการจัดกิจกรรมการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี   
เพื่อสร้างบรรยากาศของความปรองดองและความสามัคคีในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชาติได้อย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
 
3.  วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพื่อสร้างความเข้าใจ ขจัดความขัดแย้งในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  ให้ประชาชนเกิดความรู้ ความ
เข้าใจ  ขจัดความขัดแย้งให้หมดไปจากพื้นที่และรับฟังความคิดเห็น  ถือเป็นแนวทางในการปฏิรูปประเทศ  เพื่อให้
การปรองดองสมานฉันท์เป็นไปอย่างยั่งยืน 
  ๒.๒ เพื่อเดินหน้าสู่การปฏิรูปประเทศไทยให้เป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้อง  เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม   
  ๒.๓ เพื่อแสดงให้เห็นถึงพลัง ความสามัคคีของคนในพื้นที่ร่วมเป็นพลังแผ่นดิน  ผนึกก าลังความ
สามัคคีของทุกคน  ร่วมแรง ร่วมใจกันแก้ไขปัญหาในพื้นที่ 
  
4.  เป้าหมาย 
  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าชุมชน (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน)  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปา่โมง 
ประธาน อสม. ต าบลปา่โมงและประชาชนในพืน้ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าโมง  หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 10  จ านวน 10 
หมู่บ้าน  หรือประมาณร้อยละ 60  ของครัวเรือน  จ านวน 60 คน 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  ต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
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6.  วิธีด าเนินการ 
  1.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
  2.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ  โดยใช้เสียงตามสายหรือหอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน 
  3.  จัดประชุม/กิจกรรม  เพื่อด าเนินการชี้แจงประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจแก่ประชาชน  เพื่อ
สร้างความปรองดองสมานฉันทใ์ห้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  4.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
   ระหว่างปี 2561 – ปี 2565 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ  จ านวน  10,000.-  บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ราษฎรในพื้นที่เกิดความรู้  ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  2.  เกิดความรัก  สามัคคี  ไม่มีความขัดแย้งในพื้นที่ 
  3.  ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายได้รับความรู้  ได้รับขา่วสารที่ถูกต้อง  เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
พลเมืองที่ดี  ค านึงถึงชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
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1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

รายละเอียดโครงการล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมและอนุรักษ์สิง่แวดล้อมและปรบัปรุงทัศนียภาพ                        
(ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม)                                                                     

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2546 มาตรา 67 ข้อ 7 องค์การบริหารส่วนต าบล หน้าที่ต้องคัดกรอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและปรับปรุง
ทัศนียภาพ(ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม)  
 
3. วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อส่งเสริมความสามัคคี สรา้งกลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

2. เพือ่ปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชน 
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง        
 
6. วิธีด าเนินการ 
  1.จัดท าโครงการ แต่งตั้งคณะท างาน ประชุมเตรียมความพร้อม 
  2.ประชาสัมพันธ ์
  3.จัดอบรม 
  4.สรุปผล          
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณปีละ 50,000 บาท        
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง      
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 มีกลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมากข้ึน  
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1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

รายละเอียดโครงการล าดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพการเกษตร                   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ส่วนใหญ่ปัญหาด้านการเกษตร เกิดจากตัวเกษตรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาชีพเกษตร 
ขาดความรู้ในเร่ืองพันธ์ การวางแผนการปลูก และปัญหาสินค้าเกษตรตกต่ า ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 
จึงได้จัดอบรมโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
3. วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อส่งเสริมเพิ่มพูน แนวความคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพือ่ส่งเสริมให้ความรู้แก่เกษตรให้มีความรู้ในด้านการเกษตร  
3. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวชิาการ ประสบการณ์ ระหว่างเกษตรกรเจ้าหน้าที่ 

ผู้น าชุมชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เกษตรกรที่ประกอบอาชีพ ทั้ง 10 หมู่ จ านวน 100 คน  
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง        
 
6. วิธีด าเนินการ 
  1.จัดท าโครงการ  
  2.ประชาสัมพันธ ์
  3.เปิดรับสมัครเกษตรกร 
  4.จัดอบรม 
  5.สรุปผล          
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณปีละ 30,000 บาท        
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง      
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. เกษตรกรได้รับความรู้เรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เกษตรกรได้รับความรู้ด้านวชิาเกษตรมากขึ้น 
3. เกษตรได้รับแนวคิดใหม่ ๆ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ระหว่างเกษตรด้วยกัน 
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1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

โครงการล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเสริมสร้างการพฒันาเด็กเล็กปฐมวยัส าหรับผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลปา่โมง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เด็กเป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและเป็นต้นทุนทางสังคมที่มีค่ามากที่สุดการ
พัฒนามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิโดยเฉพาะในช่วงเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นรากฐานของการ
พัฒนาทั้งปวงการพัฒนาให้สมองเด็กเจริญเติบโตได้ดีขึ้นกับปัจจัยส าคัญ คือ การได้รับอาหารสมบูรณ์การเลี้ยงดูด้วย
ความรักความผูกพันภายในครอบครัว สัมพันธภาพที่ดีระหว่างพ่อแม่ลูกการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เจริญเติบโต และการสร้างประสบการณ์เรียนรู้ใหม่ๆที่สอดคล้องกับวัยของเด็กซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ที่ยั่งยืน
และป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาวโดยเน้นให้ครอบครัวเป็นแกนหลักในการพัฒนาเด็กและให้ชุมชนและสังคมเป็น
ฐานที่มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนาเด็กทุกขั้นตอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนับเป็นสถานที่ที่ท าหน้าที่เลี้ยงดูเด็กแห่งที่สองรองจากครอบครัวดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและครอบครัวจึงจ าเป็นต้องมีความรู้เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยทั้งด้านสติปัญญาด้านสมาธิด้าน
ภาษาด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อใหญ่โดยพ่อแม่ผู้ปกครองการขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการขาดการมีส่วนร่วมในการเข้ามาช่วยเหลือเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องซึ่งเด็กปฐมวัยควรได้รับการพัฒนาให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย  ในศูนย์เด็กเล็กได้รับการส่งเสริมสุขภาพ และเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสมตามวัยอันเป็นพื้นฐานส าคัญของการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพส าหรับ
การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพนั้น ควรพัฒนาทั้งคนสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีควบคู่กันไปและ
ผู้ที่รับผิดชอบงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่และผู้ปกครองควรได้รับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานที่
ถูกต้องจึงท าให้เด็กที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อไป 

ในปัจจุบัน พบว่าโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคม
สติปัญญาและจริยธรรมเมื่อพิจารณาจากประเด็นปัญหาต่างๆเนื่องจากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่ งแวดล้อม
มลภาวะและกระแสสังคมที่เปลี่ยนไปจากการที่เด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษในชุมชนมีจานวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ
ส่วนใหญ่เป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษเกี่ยวกับ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  ในฐานะที่ดูแลส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (6)  
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (7)  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และได้รับความรวมมือจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  จึงจัดโครงการฟันสวยยิ้มใสในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านป่าโมงใหญ่ 
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3. วัตถุประสงค ์
       ๑. เพื่อให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก มีสุขภาพอนามัย พัฒนาการการเจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพ
ของเด็ก 

๒. เพื่อให้ผู้ดูแลเด็กได้รับการพฒันาให้มีความรู้ทักษะการดูแลสุขภาพอนามัยอยา่งรอบด้าน 
๓. เพื่อใหผู้้ปกครองชุมชน องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และหนว่ยงานต่างๆมสี่วนร่วมในการพฒันาเด็ก

ปฐมวัย 
๔. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับการพัฒนาให้น่าอยู่ต่อไป 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ปกครอง   ครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น จ านวน  
1๒๐  คน   

 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

ณ   หอประชุมองค์การบริหารสว่นต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
2.  อบรมให้ความรู้ 
3.  สรุปผลและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีงบประมาณละ 20,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา          
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

                   ๑. เด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กเล็ก มีสุขภาพอนามยั พัฒนาการการเจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพของเด็ก 
๒. ผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทักษะการดูแลสุขภาพอนามัยอย่างรอบดา้น                                                                                                      
๓. ผู้ปกครองชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆมสี่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย                                                                                                                 
๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาให้น่าอยู่ต่อไป 
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1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

รายละเอียดโครงการล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ศูนย์พัฒนาครอบครัว พาลูกจูงหลานเข้าวัด    

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  สถาบนัครอบครัวถือว่าเป็นสถาบันที่มีความส าคัญในการสร้างความผูกพัน ความรักความสามัคคี 
ดังนั้นโครงการศูนย์พฒันาครอบครัวพาลูกจูงหลานเข้าวัดเพื่อแสดงออกถึงความสัมพันธ์ดงักลา่วเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ในครอบครัว และความสามัคคีในชุมชน       
 
3. วัตถุประสงค ์
      3.1  เพื่อให้เด็กและเยาวชนและประชาชนกลุ่มเปา้หมายได้มีกิจกรรมร่วมกัน   
 3.2  เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมสี่วนร่วมในการสรา้งสงัคมไม่ทอดทิ้งกัน   
 3.3  เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายน าร่องจูงลูกหลานเข้าวัด และท ากิจกรรมร่วมกัน   
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนทั่วไปในพื้นทีต่ าบลป่าโมง 100 คน     
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
  ต าบลป่าโมง          
6. วิธีด าเนินการ 
  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
  2.ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
  3.ด าเนินการตามโครงการ 
  4. ติดตามประเมินผล 
  5.สรุปรายงานผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีงบประมาณละ 20,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง                             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   1.เกิดความสัมพันธ์ในครอบครัว 
   2.สร้างความสามัคคีในชุมชน 
   3.มีการท ากิจกรรมร่วมกันในชุมชน 
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1. การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

รายละเอียดโครงการล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ฝึกอบรมการสร้างจิตการจัดการขยะมูลฝอย    

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 
5 พ.ศ. 2546 มาตรา 67 ข้อ 2 องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องรักษาความสะอาดของถนน หนทาง ทางน้ า 
ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมการสร้างจิตการจัดการขยะมูลฝอย ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์
      3.1  เพื่อให้ประชาชนสร้างจิตส านึกการจัดการขยะมูลฝอย    
 3.2  เพื่อรักษาความสะอาดในพืน้ที่ต าบลป่าโมง    
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พื้นที่สาธารณะในเขตชุมชน ทัง้ 10 หมู่บ้าน                          
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
  ต าบลป่าโมง          
6. วิธีด าเนินการ 
  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
  2.ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
  3.ด าเนินการตามโครงการ 
  4. ติดตามประเมินผล 
  5.สรุปรายงานผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีงบประมาณละ 50,000 บาท        
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง                             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   1.เกิดความส านึกและความตระหนักในการจัดการขยะ 
   2.สร้างความสามัคคีในชุมชน 
   3.มีการท ากิจกรรมร่วมกันในชุมชน 
   4.ปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ ป้องกันโรค 
   5.บ้านเรือนปลอดภัย รักษาความสะอาดในพื้นที่ 
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2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ  
 

รายละเอียดโครงการล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ    

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น และ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง การจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรระหว่างรัฐกับ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองท้องถ่ินด้วยกันเอง นอกจากนี้แผนการกระจาย อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ 2543 ก าหนดกรอบแนวคิด เป้าหมายและแนวทางการ กระจายอ านาจ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายไม่เป็นแผนที่เบ็ดเสร็จ มีกระบวนการยืดหยุ่น และ สามารถปรับวิธีการให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ที่เพิ่มขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจที่ได้รับจากการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้นจึงได้จัดโครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์
      3.1  เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่โมง  
   
 3.2  เพื่อสามารถปรับการท างานให้ตรงตามความต้องการของประชาชน โดยยึดระเบียบกฎหมาย  

3.3  เพื่อประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พื้นทีต่ าบลป่าโมง  ทั้ง 10 หมู่บ้าน                          
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
  ต าบลป่าโมง          
 
6. วิธีด าเนินการ 
  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
  2.ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
  3.ด าเนินการตามโครงการ 
  4. ติดตามประเมินผล 
  5.สรุปรายงานผล 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีงบประมาณละ 30,000 บาท        
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง                             
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1.  ได้รับรู้ความคิดเห็นเก่ียวกับการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่โมง    
 2. สามารถปรบัการท างานให้ตรงตามความต้องการของประชาชน โดยยึดระเบียบกฎหมาย  

3. ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

2. การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต  
 2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี  
 

รายละเอียดโครงการล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่                            

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการ
ปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น เพื่อให้การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย เพื่อการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
องค์การบริหารส่วนป่าโมง จึงจัดท าโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์
      3.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเองขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่โมง  
 3.2  เพื่อให้การจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ เปน็ไปตามเปา้หมาย  

3.3  เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเข้าใจและเห็นความส าคัญของการช าระภาษี 
3.4     เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษี 

  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พืน้ที่ต าบลป่าโมง  ทั้ง 10 หมู่บ้าน                          
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
  ต าบลป่าโมง          
 
6. วิธีด าเนินการ 
  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
  2.ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
  3.ด าเนินการตามโครงการ 
  4. ติดตามประเมินผล 
  5.สรุปรายงานผล 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีงบประมาณละ 10,000 บาท        
 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง                             
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
3.1  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเองขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  

 3.2  การจัดเก็บภาษีประเภทตา่ง ๆ เป็นไปตามเป้าหมาย  
3.3  ประชาชนเข้าใจและเห็นความส าคัญของการช าระภาษี 
3.4     อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าทีช่ าระภาษี 
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านายความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียดโครงการล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการ Internet ต าบล      

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การใช้อินเตอร์เน็ตมีความจ าเป็นในการศึกษาค้นคว้า หาข้อมูลต่าง ๆ ที่จะสามารถท าให้ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยในยุคปัจจุบัน ท าให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย จัดให้มีและ
เผยแพร่ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านายความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
 
3. วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อประชาชนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร ได้  

2. เพื่อประชาชนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ของตัวเองให้สูงขึ้น  
3. เพื่อประชาชนสามารถศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
4. เพื่อประชาชนนักเรียนใช้อินเตอร์อย่างสร้างสรรค์และเรียนรูไ้ด้อย่างขีดจา้กัดทั้งเวลาและสถานที ่

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลป่าโมงทุกคน       
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง        
 
6. วิธีด าเนินการ 
             
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณปีละ 50,000 บาท        
 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง      
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ประชาชนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร ได้  
2. ประชาชนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ของตัวเองให้สูงขึ้น  
3. ประชาชนสามารถศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ประชาชนนักเรียนใช้อินเตอร์อย่างสร้างสรรค์และเรียนรูไ้ดอ้ย่างขีดจ้ากัดทั้งเวลาและสถานที่ 
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านายความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียดโครงการล าดับที่ 4 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอุดหนุนศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการ โดย
ก าหนดให้จัดซื้อจัดจ้าง ของส่วนราชการ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งรัฐวิสาหกิจ สามารถท าให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยในยุคปัจจุบัน ท าให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
จัดให้มีและเผยแพร่ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านายความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
 
3. วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร   

2. เพื่อสามารถพัฒนาองค์ความรู้ของตัวเองให้สูงขึ้น  
3. เพื่อศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลป่าโมงทุกคน       
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  อาคารส านักทะเบียนอ าเภอเดชอุดม ชั้น 2                      
 
6. วิธีด าเนินการ 
  เสนอโครงการ ขออนุมัติ ด าเนินการ ประเมินผล                        
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณปีละ 25,000 บาท        
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง                      
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร   
2. สามารถพัฒนาองค์ความรู้ของตัวเองให้สูงขึ้น  
3. เป็นสถานที่ศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

รายละเอียดโครงการล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลปา่โมงเคลือ่นที่พบประชาชน (อบต.สัญจร)   
 
2. หลักการและเหตุผล 
  โดยที่พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   ได้
วางแนวทางในการบริหารราชการเพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน
เคลื่อนที่  เป็นแนวทางทางหนึ่งที่สามารถบริการประชาชนให้ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการได้ทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งการปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชน  ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม  ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ และอาศัย
อ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  จะต้องด าเนินการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้าน  
ประชาคมต าบลและแผนชุมชน  เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมงในอนาคต  ในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี  ให้เป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการที่ก าหนดและสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง   

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลป่า 
โมงเคลื่อนที่พบประชาชน  (อบต.สัญจร)  ขึ้น  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร  ร่วมแสดงความคิดเห็น
รวมทั้งเพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิผล  นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าโมง  ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่างๆ คือ ส่วนการคลังได้ให้บริการรับช าระภาษีท้องที่และภาษี
อื่นๆ  และส่วนโยธาให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเร่ืองราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่  ส านักงานปลัด 
งานพัฒนาชุมชน ให้บริการชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์การได้รับเบี้ยผู้สูงอายุและคนพิการ  โดยประสานงานร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าโมงและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค ากลาง  เพื่อบริการให้ความรู้และ
ตรวจสุขภาพเบื้องต้น  ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร  ซึ่งจะมาตอบปัญหา
ข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่ด้วย  เพื่อให้การด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าโมง  ให้บรรลุเป้าหมายและมุ่งหมายให้การบริการงานราชการเป็นไปเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 
เป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยแท้จริงทั้งในระดับ
ทอ้งถ่ิน และระดับประเทศ   
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และปรบัปรุงลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
 3.2  เพื่อให้บริการประชาชนให้ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองทันความต้องการ 

3.3  เพื่อสงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชนในท้องที่ห่างไกลในการให้ได้รับบริการ 
 3.4  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติงานภาครัฐ 

3.5  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 
3.6  เพื่อให้มีแผนพัฒนาสามป ี มีความสมบูรณ์  ครอบคลุม  และตรงตามความต้องการของประชาชน 
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 3.7  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลโดยจะท าให้สามารถก าหนดกรอบโครงการและกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการต่อไป 
 3.8  เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ 

3.9  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานองค์การบริหารสว่นต าบล ให้ปฏบิัติตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  จ านวน  17  กระบวนงาน 
 4.2  เพื่อลดขั้นตอนความยุ่งยาก  เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการประชาชนเคลื่อนที่  
และมีการกระจายอ านาจตามภารกิจ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการได้ 

4.3  คณะผู้บริหาร อบต.ป่าโมง  ประธานประชาคมหมู่บ้าน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิก 
อบต.  ประธาน อสม. ประธานกลุ่มอาชีพ  กรรมการหมู่บ้าน  ประธานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลป่าโมง  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ป่าโมง  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
อบต.ป่าโมง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ป่าโมง 
 4.4  ประชาชนในพืน้ที่ต าบลปา่โมง  จ านวน 10 หมู่บ้าน ๆ ละ 1 วัน 
 4.5  เพื่อมุ่งหมายให้การบริการงานราชการเป็นไปเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนเปน็ไปโดยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดบัท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1 – 10  ต าบลปา่โมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  
  

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
 6.2  ประสานส่วนราชการที่เกีย่วข้อง 
 6.3  ด าเนินการตามโครงการ  
 6.4  วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 6.5  สรุปประเด็นปญัหาความต้องการ  เรียงล าดับปัญหา  ความต้องการ 
 6.6  จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 6.7  การปรับปรุงกระบวนการท างาน 
       6.7.1  ประชุม  แต่งตั้งคณะท างานศึกษาระบบงานที่จะปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
และการให้บริการประชาชนเคลื่อนที่   
       6.7.2   คณะท างานปรับปรุงระยะเวลาที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น  ในการบริการประชาชนจ านวน  17  กระบวนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 
        6.7.3  ปรับปรุงการบริการประชาชน    แบบฟอร์มการบริการประชาชนของงานต่าง ๆ    ให้ชัดเจน  
เข้าใจง่ายและได้ข้อมูลครบถ้วนตามความจ าเป็นของแต่ละกระบวนงาน 
       6.7.4   ซักซ้อมท าความเข้าใจ และทดลองปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       6.7.5  ประชาสัมพนัธ์การบริการให้ประชาชนได้ทราบ 
       6.8  กระบวนการในการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนเคลื่อนที่   
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       6.8.1  ให้แต่ละหน่วยงานย่อย (ส่วน/ส านัก)  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  สรุปงานที่สามารถ
ปรับปรุงลดขั้นตอน  เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการประชาชนเคลื่อนที่และศึกษาระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องเพื่อออกค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานให้ปฏิบัติได้เสร็จในระดับแนวราบให้มากที่สุด 
              6.8.2  เสนอผู้บริหาร และมอบหมายงานให้ผู้บริหารระดับรองลงมามีอ านาจสั่งการเพื่อปฏิบัติงานได้
เร็วยิ่งขึ้น  และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารเพื่อกระจายอ านาจสั่งการ 
       6.8.3  กระบวนงานที่น าไปพิจารณาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ปรับปรุงลดระยะเวลา และ
การให้บริการประชาชนเคลื่อนที่   มีดังนี้ 

ที่ กระบวนงานบริการประชาชน 
ระยะเวลาต่อราย 

หมายเหตุ 
ของเดิม ที่ปรับลด 

1 บริการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 3  นาท/ีราย   3 นาท/ีราย คงเดิม 
2 บริการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 3  นาท/ีราย   3 นาท/ีราย คงเดิม 
3 บริการจัดเก็บภาษีปา้ย 3  นาท/ีราย   3 นาท/ีราย คงเดิม 
4 บริการสนบัสนนุน้ าอุปโภคบริโภค 3 วัน 1 – 3 วัน ลดลง 
5 ช่วยเหลือสาธารณภัย   1 วัน/ราย ในทันท ี ลดลง 
6 รับแจ้งเร่ืองราวร้องทุกข์ 5 วัน 3 วัน ลดลง 
7 การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

- ขออนุญาตใหม่/ต่อใบอนุญาต 
20 วัน/ราย 15 วัน/ราย ลดลง 

8 การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- ขั้นตอนตรวจสอบเอกสาร/พืน้ที่ก่อสร้าง 
- ขั้นตอนพิจารณาออกใบอนุญาต 

30 วัน/ราย 
 

20 วัน/ราย 
 

ลดลง 
 

9 การขออนุญาตประกอบการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย   
- ขออนุญาตใหม่/ต่อใบอนุญาต 

20 วนั/ราย 15 วัน/ราย ลดลง 

10 การขออนุญาตประกอบการกิจการน้ ามันเชื้อเพลิง 10 นาที/ราย 5 นาที /ราย ลดลง 
11 การบริการข้ึนทะเบียนพาณิชย์ 10 นาที/ราย 5 นาที /ราย ลดลง 
12 การลดขั้นตอนการขอรับและการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ  

ผู้พิการและผูต้ิดเชื้อ 
5 นาที/ราย 3 นาที /ราย ลดลง 

13 การขออนุญาตจัดตั้งตลาด 
- ขออนุญาตใหม่/ต่อใบอนุญาต 

20 นาที/ราย 15 นาที/ราย ลดลง 

14 งานบริการข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 7 วัน/ราย 7 วัน/ราย คงเดิม 
15 การขออนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหาร 15 วัน/ราย 15 วัน/ราย คงเดิม 
16 การให้บริการฉีดน้ ายาเคมีป้องกันโรคไข้เลือดออก ก าจัดยุงและแมลง

ต่าง ๆ 
20 นาที/
ครัวเรือน 

10 นาที/
ครัวเรือน 

ลดลง 

17 การให้บริการ  Internet   ทันท ี ทันท ี คงเดิม 
 รวม    17    กระบวนการ    

 
     6.8.4  จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจการบริการ โดยใหห้น่วยงานกลางออกแบบสอบถามและ 

ส ารวจความคิดเห็นจากประชาชนในพืน้ที่   
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   
ระหว่างปี 2561 – ปี 2565 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   งบประมาณ  จ านวน  30,000.-  บาท  
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
10.  ผู้ร่วมโครงการ 
  1.  โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลป่าโมง 
  2.  โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลค ากลาง 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  สามารถปรับปรุงลดระยะเวลาการปฏบิัติงาน   เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการ
ประชาชนเคลื่อนที่แต่ละกระบวนงานไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ  50  

11.2  ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวกและรวดเร็วขึ้นจากเดิมร้อยละ  50 
 11.3  ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลปา่โมงมากข้ึน 
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

รายละเอียดโครงการล าดับที่ 1 
 
1.  ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
2.  หลักการและเหตผุล 
  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ได้มุ่งเน้นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน  ให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมืองการวางแผนพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐอย่างเป็นรูปธรรม  โดยที่ได้บัญญัติเร่ืองสิทธิการมีส่วนร่วมด้านการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการรัฐไว้ในหลายมาตรา  ได้แก่ มาตรา 57  เรื่องสิทธิในการได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชน  มาตรา 58  บุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วม
ในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพของตน  มาตรา 67  เรื่องสิทธิชุมชน  มาตรา 81  เรื่องแนวนโยบายด้านกฎหมายและการยุติธรรม  ซึ่ง
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรม  มาตรา 190  เรื่องการให้คณะรัฐมนตรีรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนเก่ียวกับการตกลงกับต่างประเทศที่อาจมีผลกระทบต่อประเทศ  มาตรา 287  เรื่องการให้ประชาชนมี
สิทธิมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรา 291  เรื่องการให้รับฟังความเห็นของ
ประชาชนในการแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  ล   รวมทั้งได้มีการประกาศใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้ วยการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548  โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับโครงการของรัฐ  ซึ่งแสดงให้เห็นว่ารัฐได้ให้ความส าคัญและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนโดยใช้กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลัก 
  จากหลักการข้างต้น  จงึควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา  โดยการรับฟัง
ความคิดเห็นหรือการประชุมปรกึษาหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคองค์กรประชาชน  โดย
ใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548  เป็นแนวทางการปฏิบัติใน
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  3.1  เพื่อสร้างศักยภาพ และเปดิโอกาสให้ประชาชน ได้เรียนรูแ้ละรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ รวมทัง้ร่วมคิด
ร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตามและรว่มรับประโยชนจ์ากการปฏบิัติงานของ อบต. 
  3.2  เพื่อใช้กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมของประชาชนเปน็ช่องทางขยายฐานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ส าหรับข้าราชการ และประชาชนในพื้นที่ 

3.3  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความ 
เป็นอยู่ของประชาชน 
 
4.  กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  ต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
  5.1  ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนร้อยละ 60 ข้ึนไป 
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  5.2  ข้าราชการ  พนักงานสว่นต าบล และประชาชนในพืน้ที่ มคีวามรู้ ความเข้าใจในการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 
  5.3  ประชาชน ได้เรียนรู้และรบัรู้ข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งร่วมคิดรว่มตัดสินใจ  ร่วมติดตามและร่วม
รับประโยชน์จากการปฏบิัติงานของ อบต.  
 

 
6.  วิธีการด าเนินงาน 
  6.1  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
  6.2  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ  โดยใช้เสยีงตามสายหรือหอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน 
  6.3  จัดประชุม/กิจกรรม  เพื่อด าเนินการชี้แจงประชาสัมพนัธท์ าความเข้าใจแก่ประชาชน   
  6.4  ด าเนนิงานตามโครงการ 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี 2561 – ปี 2565 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ  จ านวน  20,000.-  บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
10.  ผลลัพธ์ 
  10.1  ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนร้อยละ 60 ข้ึนไป 
  10.2  ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล และประชาชนในพื้นที่ มีความรู้ ความเข้าใจในการบรหิาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 
  10.3  ประชาชน ได้เรียนรู้และรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งร่วมคิดร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตามและรว่ม
รับประโยชน์จากการปฏบิัติงานของ อบต. 
 
 
 


