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ค าน า 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessmet : ITA)  มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังในหน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561-2580) 
 รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency Assessmet : ITA )  ในรอบปีผ่านมา (ปี 2563)  
ประกอบด้วยข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน  และส่งผล
ต่อค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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1.หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในปีพ.ศ. 2564 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยการบริหารส่วนต าบลป่าโมงจึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2562) ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง (ข้อมูลจาก
ระบบ ITAS ปี 2564) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2564  มีค่าคะแนน  89.93  คะแนน  ระดับ  A  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ ตัวชี้วัด แบบประเมิน คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 90.11 

2 การใช้งบประมาณ IIT 85.48 

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 87.95 

4 การใช้อ านาจ IIT 98.87 

5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 84.29 

6 การป้องกันการทุจริต OIT 100.00 

7 การปรับปรุงการท างาน EIT 85.43 
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3.วิเคราะห์ผลการประเมิน 

3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า  85 ขึ้นไป)   ดังนี้ 
ที ่ ตัวชี้วัด แบบประเมิน คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 90.11 

2 การใช้อ านาจ IIT 89.87 

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 87.95 

4 การใช้งบประมาณ IIT 85.48 

5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 86.96 

6 การปรับปรุงการท างาน EIT 85.43 

7 คุณภาพหารด าเนินงาน EIT 85.16 

8 การเปิดเผยข้อมูล OIT 89.56 

9 การป้องกันการทุจริต OIT 100.00 

 
3.2  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า  50 ขึ้นไป)  ดังนี้ 

ที ่ ตัวชี้วัด แบบประเมิน คะแนน 

1 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 84.29 

 
3.3 ประเด็นจุดอ่อน  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย

ที่สุด) 
ที ่ ตัวชี้วัด แบบประเมิน คะแนน 

1 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 84.29 

 
เมื่อพิจารณาพบว่าตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน = 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด

รองลงมาคือตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน = 90.11  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในปี  พ.ศ. 2564 คือ
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  84.29  จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า 

จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมงคือ การ
ป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ  
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เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันกรทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการ
ให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดอ่อน ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมงคือ  การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการซองหน่วยงานด้วย 

 
ซึ่งผลการประเมินในหัวข้อประเมินที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ค่าคะแนน  84.29  ข้อที่ไม่ได้คะแนน

ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง 
ไม่พบข้อมูลโครงสร้างลักษณะ
แผนผัง ต าแหน่งส าคัญของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น 

0.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

100.00 

O3 อ านาจหน้าที ่
 

100.00 

O4 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

100.00 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 

100.00 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

100.00 

O8 Q&A  100.00 

O9 Social Network  100.00 

O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี
 

100.00 

O11 
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน  

100.00 

O12 
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี  

100.00 

การปฏิบัติงาน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 

100.00 

การให้บริการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 

100.00 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 

100.00 

O16 
รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ  

100.00 

O17 E-Service 

ไม่นับ เป็น E-Service ระบบรับเรือ่ง
ร้องเรียน/ระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/ ระบบรบัความคดิเห็น/ 
ระบบ Q&A 

0.00 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

O18 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี  

100.00 

O19 
รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 
เดือน  

100.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O20 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี  

100.00 

การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

O21 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
แผนการจดัหาพัสด ุ  

100.00 

O22 
ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

ไม่พบประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ ใน 
ปีงบประมาณ 2564 

0.00 

O23 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

ไม่พบหรือไมไ่ด้จดัท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุโดย
ท าการแยกเป็นรายเดือน 

0.00 

O24 
รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจ าป ี  

100.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

O25 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

100.00 

O26 
การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

100.00 

O27 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

100.00 

O28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี  

100.00 

การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องการทุจริต 

O29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  

100.00 

O30 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

100.00 

O31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าป ี  

100.00 

การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
 

100.00 

O33 
การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วน
ร่วม  

100.00 

เจตจ านงสจุริต 

O34 เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร 
 

100.00 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 
 

100.00 

การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต 

O36 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ
ประจ าป ี  

100.00 

O37 
การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  

100.00 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

100.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี  

100.00 

O40 
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

100.00 

O41 
รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี  

100.00 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

100.00 

O43 
การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

100.00 
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4.ข้อเสนอแนะจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ข้อเสนอแนะ  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะดังนี้หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 89.93 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้
ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วน
ที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณา
ผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล 
รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อม่ันศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่
ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

 
- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การ
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

- แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยเป็น
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเ ว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดงต าแหน่งที่ส าคัญ 
และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรแสดงโครงสร้างที่ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่านมากข้ึน 

- เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้
มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
- เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ 
- ส่งเสริมการท างานที่ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
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5.ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 

มาตรการที่  1  การป้องกันการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน 
แนวทางปฏิบัติ    1.ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการปฏิบัติงาน  

2.จัดท าแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี       
3.แต่งตั้งตัวแทนชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้ซื้อเพราะว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ  พ่ีน้อง หรือ เพ่ือน 
5.ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
6.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่เช่น
การรับสินบนการใช้ข้อมูลลับทางราชการการด าเนินการทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างการรับของขวัญหรืออ่ืนๆ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ   1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
2.วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยงเค้าจะท าเป็นต้องการการทุจริตประจ าปี 
3.ประกาศเจตจ านงในการบริหารนั้นพร้อมทั้งปฏิญาณตน 
4.จะท าแบบทดสอบเจ้าหน้าที่ที่ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับการซื้อการจ้าง
5.จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การก ากับติดตาม  1.รายงานผลการด าเนินงานรวมทุกเดือนและ 12 เดือน 
 
มาตรการที่  2   การใช้อ านาจ 
แนวทางปฏิบัติ 1.จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาไว้

อย่างชัดเจน 
2.จัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมทราบโดยทั่วกัน 
3.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและทราบโดย
ทั่วกัน 
4.จัดท าประกาศการบรรจุและแต่งตั้ง โอน ย้าย ไว้โดยเปิดเผย 

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 
1ส ารวจบุคลากรผู้คัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม 
2แจ้งประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่เพ่ือรับทราบหลักเกณฑ์การประเมินและการท า
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 

การก ากับติดตาม  1.บันทึกรายงานผลการปฏิบัติในแต่ละรอบการประเมินในแต่ละครั้ง 



2.บันทึกรายงานการบรรจุแต่งตั้งการโอนงานในแต่ละครั้ง 
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มาตรการที่  3  ประสิทธิภาพการสื่อสารการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
แนวทางปฏิบัติ 1.จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9  ของ พ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 เปิดเผยต่อสาธารณะชนตามเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสมเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบสืบค้นข้อมูลได้ง่ายสะดวกและรวดเร็ว 

 2.เพ่ิมเติมข้อมูลในเว็บไซค์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง ในหัวข้อ
ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าให้ครบถ้วน  

 ข้อมูลการติดต่อ  เพิ่มข้อมูลอีเมล์ 
 3.เผยแพร่แผนการด าเนินงานประจ าปี จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี และ

ใน  รอบ 6 เดือน 
 4.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พร้อมทั้งรายงานผลการใช้

งบประมาณประปี และรอบ 6 เดือน   
 5.จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริต เฉพาะเรื่องการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนโดยเฉพาะเจาะจงเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพ่ือดูแลการเผยแพร่ข้อมูล
ที่หลากหลายและจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตเช่นสายด่วนหรือ
ช่องทางอ่ืนๆตามความเหมาะสมทั้งควายติดตามตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

การก ากับติดตาม  1.รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการทุก  3  เดือน 
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