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คำนำ 
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559  และได้แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ซึ่งได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ
และหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจาก เงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ พัฒนาที่กำหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– 
2570)  ซึ่งประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– 2570)  เมื่อ 24  มิถุนายน  2564 และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  2566  ไปแล้วนั้น  แต่การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร และเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่งยังมี
โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ไม่ตรงกับรายละเอียดของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  ดั้งนั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง   จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2567  
เพ่ือให้บริการประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน ตามนโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 
ต่อไป  
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เหตุผลความจำเป็น 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2559   และได้แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ซึ่งได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน  โดยให้องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และ
งบประมาณจาก เงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการ พัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง   ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  ซึ่ง
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เมื่อวันที่  24  มิถุนายน  2564 และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  2566  แต่การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร และเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่ง กองช่างได้
ตรวจสอบพื้นที่ที่จะดำเนินโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แล้วปรากฎว่าพื้นที่ไม่
สามารถดำเนินการตามรายละเลียดเป้าหมายของโครงการได้ จะต้องเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเป้าหมายของ
โครงการ  ดั้งนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่  2/2567  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   ข้อ 10  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ 22/1  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน    

“ข้อ 22/1  เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภา
องค์การบิหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง (พ.ศ. 2566 - 2570)   

เปลี่ยนแปลงครั้งที่  2/2567   
--------------------------------- 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง   ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  ซึ่ง
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เมื่อวันที่  24  มิถุนายน  2564 และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  2566  นั้น 
 

เนื่องจาก  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร และเพ่ือให้บริการ
ประชาชนเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่งกองช่างได้ตรวจสอบ
พื้นที่ที ่จะดำเนินโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แล้วปรากฎว่าพื้นที่ไม่สามารถ
ดำเนินการตามรายละเลียดเป้าหมายของโครงการได้ จะต้องเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเป้าหมายของโครงการ  และ
เพื่อให้การบริการประชาชนดังนั้น  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง  จึงต้องจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566  -  2570 )  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2/2567  ประจำปีงบประมาณ 2567  ซึ่งมี
โครงการตามแบบรายละเอียดโครงการ แบบ ผ.02  
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บทนำ 
 
1.  ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ ่น  เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ที ่กำหนด  วิสัยทัศน์  
ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  ที่จัดทำขึ้น
สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติใ ห้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

2.  วัตถปุระสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 1.  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำ  งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 
 

3.  ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
“ข้อ 22/1  เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นอำนาจ 

ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบิหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 
 

************************************** 



2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 1 140,000 0 0 0 0 0 0 0 140,000

1.3 แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 -                 1 140,000          0 -                0 -                  0 -                 0 140,000             

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านคุณภาพ

ชีวิตและสังคม

2.1  แผนงานสาธารณสุข 0 0 1 50,000         1 50,000        1 50,000          1 50,000         4 200,000.00      
2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ
0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
0

0

2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 1 300,000 1 300,000       1 300,000        1            300,000       4         1,200,000        

2.5  แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 2 350,000 2 350,000 2 350,000           2 350,000 8 1,400,000

3

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน     (พ.ศ  2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี 2/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตื

และส่ิงแวดล้อม

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.2 แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 -              0 -              0 -               0 -               0 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.2 แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

5.1  แผนงานการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

นันทนาการ

5.3  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 -                  0 0 0 0

 

4

ปี 2570 รวม 5 ปี

ยุทธศาสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองและ

การบริหารจัดการ

6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -              0 0

6.2  แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.3  แผนงานบริหารท่ัวไป 0 0 1 350,000       1 350,000        1 350,000        1 350,000       4 1,400,000        

6.4  แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 1 350000 1 350000 1 350000 1 350,000          4 1,400,000

รวมท้ังส้ิน 0 -             4 840,000      3 700,000      3 700,000       3 700,000      12       2,940,000      

5

รวม 5 ปี

ยุทธศาสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570



                                                                                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี  2/2567
                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี :  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี  1  ด้านความม่ันคง แบบ ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  13 :  หมุดหมายท่ี  1  ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs :  เป้าหมายท่ี  9  สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมทท่ีครอบคลุมและย่ังยืน 

และส่งเสริมนวัตกรรม

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี :  ประเด็นการพัฒนาท่ี  1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด :  ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 กลยุทธ์ : ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ภาชนะเก็บน้ าและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ
: ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  และท่อระบายน้ า

                     1.1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดเดิม (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ทบทวนคร้ังท่ี  1/2566 หน้า 77 ล าดับท่ี 132)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                 งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิด
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก

1 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร ปรับปรุงอาคารกองการ ปรับปรุงต่อเติมอาคารกองการ 140,000       ร้อยละ 90 ของ ปรับปรุงอาคารกอง กองช่าง

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประชาชนท่ีมาขอ การศึกษา ศาสนาและ

อบต.ป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  เพ่ือให้ได้มาตรฐานและเอ้ือต่อ อบต.ป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  รับบริการ มีความ วัฒนธรรมเพ่ือให้ได้

จังหวัดอุบลราชธานี การให้บริการประชาชน จังหวัดอุบลราชธานี ขนาดเดิม พึงพอใจ มาตรฐานและเอ้ือต่อ

กว้าง 6.00 เมตร ยาว 6.00  เมตร การให้บริการประชาชน

ปรับปรุงต่อเติมใหม่รวม 

กว้าง  6.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร

รายละเอียดตามแบบ อบต.ป่าโมง

พร้อมป้ายโครงการจ านวน 1  ป้าย
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รายละเอียดท่ีเปล่ียนแปลง (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลงคร้ังท่ี  2/2567)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                 งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิด
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก

1 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร ปรับปรุงอาคารกองการ ปรับปรุงต่อเติมอาคารกองการ 140,000       ร้อยละ 90 ของ ปรับปรุงอาคารกอง กองช่าง

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประชาชนท่ีมาขอ การศึกษา ศาสนาและ

อบต.ป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  เพ่ือให้ได้มาตรฐานและเอ้ือต่อ อบต.ป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  รับบริการ มีความ วัฒนธรรมเพ่ือให้ได้

จังหวัดอุบลราชธานี การให้บริการประชาชน จังหวัดอุบลราชธานี ขนาดเดิม พึงพอใจ มาตรฐานและเอ้ือต่อ

กว้าง 6.00 เมตร ยาว 6.00  เมตร การให้บริการประชาชน

ปรับปรุงต่อเติมใหม่รวม 
กว้าง  6.00 เมตร ยาว 9.00 เมตร

รายละเอียดตามแบบ อบต.ป่าโมง

พร้อมป้ายโครงการจ านวน 1  ป้าย
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี :  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  13 :  หมุดหมายท่ี  8  ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจริยะท่ีน่าอยู่ปลอดภัยเติบโตอย่างย่ังยืน

:  หมุดหมายท่ี  9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความค้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
:  หมุดหมายท่ี  10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า
:  หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีก่าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs :  เป้าหมายท่ี  1  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี
:  เป้าหมายท่ี  2 สร้างหล้กประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส่าหรับทุกคนในทุกวัย
:  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ืองครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลติภาพ 
และการมีงานท่ีเหมาะสมส่าหรับทุกคน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี :  ประเด็นการพัฒนาท่ี  1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด :  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

:  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    
2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

2.1 กลยุทธ์ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

                      2.1.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดเดิม (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ทบทวนคร้ังท่ี  1/2566 หน้า 151 ล าดับท่ี 7)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                 งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิด
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือป้องกันและบรรเทา ในเขตพ้ืนท่ีต่าบลป่าโมง 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 80 ประชาชนได้รับความ ส่านักปลัด

ตามอ่านาจหน้าท่ีของ ความเดือดร้อนของ หรือตามโครงการ ประชาชนได้รับ ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง

องค์การบริหารส่วนต่าบลป่าโมง ประชาชนท่ี ความช่วยเหลือ

ประสบภัยต่าง ๆ ตามโครงการ

รวมจ านวน  1  โครงการ  -  - 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  -  - 
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รายละเอียดท่ีเปล่ียนแปลง (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลงคร้ังท่ี  2/2567)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                 งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิด
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือป้องกันและบรรเทา ในเขตพ้ืนท่ีต่าบลป่าโมง 150,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ประชาชนได้รับความ ส่านักปลัด

ตามอ่านาจหน้าท่ีของ ความเดือดร้อนของ หรือตามโครงการ ประชาชนได้รับ ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง

องค์การบริหารส่วนต่าบลป่าโมง ประชาชนท่ี ความช่วยเหลือ

ประสบภัยต่าง ๆ ตามโครงการ

รวมจ านวน  1  โครงการ  -  - 150,000 300,000 300,000 300,000 300,000  -  - 

 2.1.1 แผนงานสาธารณสุข (ต่อ)
รายละเอียดเดิม (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ทบทวนคร้ังท่ี  1/2566 หน้า 143 ล าดับท่ี 7)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                 งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิด

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
7 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย เพ่ือด่าเนินการฉีดวัคซีน ด่าเนินการฉีดวัคซีนป้องกัน 35,000 35,000 35,000       35,000 35,000 ร้อยละ 80 สามารถควบคุมและ ส่านักปลัด

จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ป้องกันและควบคุมโรค และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้า ลดโรคพิษสุนัขบ้า

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ พิษสุนัขบ้า ตัวละ 30 ลดลง

กรมพระศรีสวางควัฒน บาท  โดยจัดสรรตาม

วรขัตติยราชนารี จ่านวนประชากรสุนัข

/แมว  ท้ังท่ีมีเจ้าของ

และไม่มีเจ้าของ จาก

การส่ารวจของ อปท.
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รายละเอียดท่ีเปล่ียนแปลง (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลงคร้ังท่ี  2/2567)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                 งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิด
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก

7 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย เพ่ือด่าเนินการฉีดวัคซีน ด่าเนินการฉีดวัคซีนป้องกัน 35,000 50,000 50,000       50,000 50,000 ร้อยละ 80 สามารถควบคุมและ ส่านักปลัด

จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ป้องกันและควบคุมโรค และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้า ลดโรคพิษสุนัขบ้า

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ พิษสุนัขบ้า ตัวละ 30 ลดลง

กรมพระศรีสวางควัฒน บาท  โดยจัดสรรตาม

วรขัตติยราชนารี จ่านวนประชากรสุนัข

/แมว  ท้ังท่ีมีเจ้าของ

และไม่มีเจ้าของ จาก

การส่ารวจของ อปท.
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี :  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบยการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  13 :  หมุดหมายท่ี  13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs :  เป้าหมายท่ี  17  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี :  ประเด็นการพัฒนาท่ี  7  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด :  ยุทศาสตร์ท่ี 7  การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ

6.1 กลยุทธ์ :  การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ
:  การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการด าเนินงาน
:  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

                    6.1.3  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดเดิม (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ทบทวนคร้ังท่ี  1/2566 หน้า 173 ล าดับท่ี 2)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                 งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิด
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก

1 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ เพ่ือเสริมสร้าง ผู้บริหาร พนักงาน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละ 80 บุคลากรมี ส านักปลัด

เพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของ ประสิทธิภาพในการงาน ส.อบต. และผู้เก่ียวข้อง ของผู้เข้าร่วม ประสิทธิภาพในการ

ชุมชนกับการพัฒนาท้องถ่ิน ตามโครงการ อบต.ป่าโมง โครงการมีความ ท างาน

พึงพอใจ

รายละเอียดท่ีเปล่ียนแปลง (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลงคร้ังท่ี  2/2567)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                 งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิด
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก

1 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ เพ่ือเสริมสร้าง ผู้บริหาร พนักงาน 250,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละ 80 บุคลากรมี ส านักปลัด

เพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของ ประสิทธิภาพในการท างาน ส.อบต. และผู้เก่ียวข้อง ของผู้เข้าร่วม ประสิทธิภาพในการ

ชุมชนกับการพัฒนาท้องถ่ิน ตามโครงการ อบต.ป่าโมง โครงการมีความ ท างาน

พึงพอใจ
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