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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 

********************* 
       จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง  พบว่ามีผล
คะแนนคะแนนรวม 96.60 อยู่ในระดับ AA  ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้   
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ข้อเสนอแนะ  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง มี
คะแนนรวม 96.60 อยู่ในระดับ AA  มีรายละเอียดดังนี้  

ได้ 96.60 คะแนน  ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี 

            องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 96.60 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ได้มีการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, 2 การใช้งบประมาณ, 3 การใช้อำนาจ, 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ, 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้   

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์ การบริห ารส่ วนตำบลป่ าโม ง ได้ มี ก าร
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน, 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ควรรักษามาตรฐานไว้  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  

ข้อ o22 สาเหตุทีไ่ม่ไดค้ะแนน : ขาดปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน พ.ศ.  2565 

ประกอบด้วย (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/
อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

ข้อ o25สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน : ขาดการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร 
-ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* ที่ใช้บังคับ

ในปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร (3) 
การพัฒนาบุคลากร (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
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* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ข้อ o30สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน : ขาดผลการมีส่วนร่วมและการนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการต่อไป 

-ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน มีรายละเอียดประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

หน่วยงานควรศึกษาหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการได้คะแนนในแต่ละข้อคำถาม จากคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณที่ดำเนินการ เนื่องจาก เงื่อนไขในแต่ละปีงบประมาณจะไม่เหมือนกัน รวมทั้ง เข้า
ร่วมอบรมการประเมิน ITA และเมื่อเกิดข้อสงสัยให้สอบถามจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัด เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน 

ในช่วงการตอบข้อคำถาม เมื่อดำเนินการตอบคำถามในระบบ Itas เรียบร้อยแล้ว ควร ตรวจสอบ 
url ทีใ่ช้ในการตอบทุกข้อ เพ่ือป้องกัน ข้อผิดพลาดจากการใส่ url ผิด  
***ปี พ.ศ. หมายถึง ปีงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566               
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมินและระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

2 IIT การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 98.70 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.70 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 98.61 ผ่านเกณฑ์ 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 85.00 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
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ซึ่งผลการประเมินในหัวข้อประเมินที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ค่าคะแนน  85.00  ข้อที่ไม่ได้คะแนนดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง 
 

100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

100.00 

O3 อำนาจหน้าที ่
 

100.00 

O4 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

100.00 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 

100.00 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

100.00 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

การปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 

O8 Q&A  100.00 

O9 Social Network  100.00 

O10 นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

100.00 

การดำเนินงาน 

O11 
แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี  

100.00 

O12 
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

 
100.00 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
 

100.00 



 

อบต.ป่าโมง อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธาน ี| 6  

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

การปฏิบัติงาน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 

100.00 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 

100.00 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 

100.00 

O17 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ  

100.00 

O18 E-Service  100.00 

การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

O19 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ  

100.00 

O20 
ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ  

100.00 

การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

O21 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน  

100.00 

O22 
รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจำป ี

ขาดปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
// หน่วยงานมีการเพิ่มเติมหรือแกไ้ข
ข้อมูล/เอกสาร ท่ีได้บันทึกหลักฐานไว้
ในช่วงการให้คะแนนแบบวัด OIT(
เดือนพฤษภาคม) ซึ่งการขอช้ีแจง
เพิ่มเตมิจะต้องช้ีแจงจากเอกสารเดิมที่
ได้ตอบมาแล้ว พิจารณาการชี้แจง วันท่ี 
21 มิถุนายน 2566 

0.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

O23 
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O24 
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

100.00 

O25 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ขาดการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร และการ
พัฒนาบุคลากร //ไม่พบหลักเกณฑ์ 
การพัฒนาบุคลากร 

0.00 

O26 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี  

100.00 

การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O27 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

100.00 

O28 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

100.00 

O29 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

100.00 

การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

O30 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
ขาดผลการมสี่วนร่วมและการนำผล
การมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการต่อไป 

0.00 

O31 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่  

100.00 

O32 
การสร้างวัฒนธรรม NO Gift 
Policy  

100.00 

O33 
รายงานผลตามนโยบาย NO Gift 
Policy  

100.00 

การประเมินความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต 

O34 
การประเมินความเสีย่ง การทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป ี  

100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O35 
การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

100.00 

แผนป้องกันการทุจริต 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

100.00 

O37 
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

 
100.00 

O38 
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจรติประจำป ี  

100.00 

มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่
ของรัฐ  

100.00 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

100.00 

O41 
การประเมินจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของ
รัฐ 

 100.00 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

100.00 

O43 
การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
100.00 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ผลการประเมิน  ITA  2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง  พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ยคะแนนรวม 
96.60 อยู่ในระดับ AA  ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี  ซ่ึงมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา  +6.57 คะแนน  
(ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  90.03  คะแนน)  จากผลการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมงจึงมี
ข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่จะต้องแก้ไขโดยด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนารักษาระดับให้ดีขึ้นรายละเอียดดังนี้  
แบ่งเป็น 2 ประเด็นดังนี้ 

1.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วนที่ได้รับคะแนนเท่ากับ 85 คะแนน 
2.ประเด็นที่ต้องพัฒนา/รักษาระดับให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินโดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  🖙 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนเท่ากับ 85 คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 1 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 85.00 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ตัวช้ีวัดประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน คะแนน แนวทางพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9  IIT การเปิดเผยข้อมูล 85.00 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ข้อ o22สาเหตุทีไ่ม่ได้คะแนน : ขาดปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดงรายงานผล

การจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย (1) 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจา้ง (2) สรุปรายการที่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

ข้อ o25สาเหตุทีไ่ม่ได้คะแนน : ขาดการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

และการพัฒนาบคุลากรข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดง

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* ที่ใช้บังคับ

ในปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย (1) การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร (3) การพัฒนา

บุคลากร (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (5) การให้คุณ

ให้โทษและการสรา้งขวัญกำลังใจ 
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ตัวช้ีวัดประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน คะแนน แนวทางพัฒนา 

* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าท่ีกำหนด

หลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์

ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได ้

ข้อ o30สาเหตุทีไ่ม่ได้คะแนน : ขาดผลการมสี่วนร่วมและการ

นำผลการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการต่อไป 

ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการเปดิโอกาส

ให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน มีรายละเอียดประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือ

เรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม (3) ผล

จากการมสี่วนร่วม (4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เปน็การดำเนินการในปี พ.ศ. 

2566 

 

     

๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น/รักษาระดับ ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

  🖙 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น/รักษาระดับ ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน  และมีคะแนนมากที่สุด 6 อันดับ ดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 คะแนนผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
2.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 100.00 คะแนนผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
3.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 100.00 คะแนนผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
4.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 คะแนนผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
5.ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 คะแนนผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
6.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 บุคคลกรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้แก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอน
ที่กำหนด และระยะเวลาที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 -ในการประชุมประจำเดือนมีการชี้แจงเรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลกรของหน่วยงานทราบและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
-ผู้บริหารติดตามการดำเนินการอย่างต่อเนื่องในช่วงการประชุม
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ตัวชี้วัด แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ประจำเดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อำนาจ 100.00 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและไม่เคยสั่งการให้ทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการจริต 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

100.00 บุคลากรในหน่วยงาน ไม่มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

100.00 หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมีมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัด แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

 ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

98.70 หน่วยงาน มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

98.70 หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน  มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

98.61 หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้นและมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  

 

ตวัชี้วัด แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 
- O35การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร หน่วยงานต้องแสดง/กิจกรรม
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์การให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน  องค์การ

บริหารส่วนตำบลป่าโมง  จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  ในการยกระดับผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  โดยแบ่งการวิเคราะห์

ออกเปน็  7  ประเดน็ดังนี้ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2.การให้บริการและระบบ E-Service 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผบแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

4.กระบวนการกำกับดแูลการใช้ทรัพยสินของราชการ 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6.กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ดังนี้ 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมลู การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่กาปฏบิัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและม ี
ประสิทธิภาพ 

e1หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
 
e2หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบตัิ มากน้อย
เพียงใด 
 

บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารบับริการมีความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่
ประชาชนยัังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
และยังมีการเลือกปฏิบัติในการ
การให้บริการ 
อยู่บ้าง 

ปรับปรุงการ
ดำเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานของทุก
ภารกิจและตดิตั้งไว้ในจดุที่ผู้มารับ
บริการสามารถเห็นได้ชัด  
 
2.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ทุกคนดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
ขั้นตอน 
และกรอบระยะ 
เวลาที่กำหนดไว ้
อย่างเคร่งครัด 
 
3.ส่งเสรมิให ้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจติสำนึกท่ีดีใน 
การให้บริการแก ่
ประชาชนทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม  2566 – 
30 กันยายน  2567 

ทุกกลุ่มงาน 

2.การให้บริการและระบบ  e12วิธีการขั้นตอน การให้บริการของเจา้หน้าท่ียังมี คุณภาพการ 1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 1 ตุลาคม  2566 – ทุกกลุ่มงาน 
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ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมลู การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่กาปฏบิัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

E-Service การปฏิบัตหิรือการ
ให้บริการสะดวก
รวดเร็วข้ึนกว่าทีผ่่าน
มา มากน้อยเพียงใด 
 
e13หน่วยงานมีระบบ
การให้บริการ
ออนไลน์หรือไม ่

ขั้นตอนท่ียุ่งยากทำให้เกิดความ
ล่าช้าในการบริการประชาชน 
และประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ยังไม่เข้าใจหรีอไมเ่ข้าถึงระบบ
การบริการออนไลน์ E-Service 

ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และการ
ให้บริการอย่าง
สม่ำเสมอพร้อมทั้งนำ
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงานเพื่อให้
เกิดความสะดวก 

ปฏิบัติงานหรือการให้บริหารโดย
มุ่งเน้นในการในด้านการเปิดเผยหรือ
การให้ข้อมูลแกผู่้มาตดิต่อหรือรับ
บริการทั้งนีค้วรดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือ
ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่าน
ทางเครือข่ายออนไลนห์รือ
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 
 
2.วิเคราะห์ว่าภารกจิหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาตดิต่อหรือรับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทยีมกันจากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน ์
 
2.วิเคราะห์ว่าภารกจิหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาตดิต่อหรือรับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทยีมกันจากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน ์
หรือ E-service เพื่อลดการใช้ดลุย

30 กันยายน  2567 
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ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมลู การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่กาปฏบิัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

พินิจหรือกรเลือกปฏิบัติในการ
ภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

3.ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ภาครัฐ 

e6หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 
 
e7หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 
e8หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือ

อบต.ป่าโมงมีการเผยแพรผ่ลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มีการชี้แจง
และตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกีย่วกับการดำเนินงานได้
อย่างชัดเจนมีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยการ
เปิดเผยข้อมูลเพื่อการ
บริหารงานอย่าง
โปร่งใส 

1.เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบจัดทำ
รายงานผลการนำนโยบายตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลไปสู่การ
ปฏิบัติมีการจัดทำข้อมลูสถติิตัวเลข
ให้เห็นชัดเจน 
2.ดำเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารบุคคลและแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจบุัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่น 
3.จัดทำโครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ E-Service และประ
สัมพันธ์ให้ประชาชนผา่นช่องทาง
ต่างๆเพื่อสร้างการรับรู ้

1 ตุลาคม  2566 – 
30 กันยายน  2567 

ทุกกลุ่มงาน 
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ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมลู การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่กาปฏบิัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

แสดงความคดิเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม ่

4.กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการ 

i20ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 
 

บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการเอา
ทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัวหรือนำไปให้กลุม่หรือพวก
พ้อง ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงาน  
มีการขออนุญาตอยา่งถูกต้อง 

แนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ
และยดึถือปฏิบัติ  

ประชุมชี้แจง/อบรม เพื่อให้เจ้าหนา้ที่
ทราบและเข้าใจขั้นตอนในการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการและ
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีความ
สะดวกและมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 

1 ตุลาคม  2566 – 
30 กันยายน  2567 

ทุกกลุ่มงาน 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

i8ท่านเคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 
i9หน่วยงานของทา่น 
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม

-ในการประชมุประจำเดือนมีการ
ช้ีแจงเรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลกรของ
หน่วยงานทราบและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
-ผู้บริหารติดตามการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องในช่วงการประชุม

การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การเปิด
โอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมใน

1.การเผยแพร่แผนการปฏิบตัิ
ราชการและแผนการใช้จ่ายตาม
แผนการปฏิบัติราชการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทราบอย่างทั่วถึง 
2.การเปิดโอกาสให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณได้แก่การ

1 ตุลาคม  2566 – 
30 กันยายน  2567 

ทุกกลุ่มงาน 
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ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมลู การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่กาปฏบิัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์และ
คุ้มค่ามากน้อย
เพียงใด 
 

ประจำเดือน กระบวนการจดัทำ 
งบประมาณ ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ ไม่
เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
ตรวจรับพสัดดุ้วย 

สอบถามทักท้วง ร้องเรียน 

6.กระบวนการควบคมุ
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน 
บุคคล 

o23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบจัดทำ
รายงานผลการนำนโยบายตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลยังไม่
ชัดเจน 
 

มาตรการจัดทำ
แผนการบริหาร
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

1.เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบจัดทำ
รายงานผลการนำนโยบายตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลไปสู่การ
ปฏิบัติมีการจัดทำข้อมลูสถติิตัวเลข
ให้เห็นชัดเจน 
2.ดำเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารบุคคลและแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจบุัน

1 ตุลาคม  2566 – 
30 กันยายน  2567 

ทุกกลุ่มงาน 
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ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมลู การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่กาปฏบิัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่น 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่
กระทำการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะ
มีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 
 
e10หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณี
ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรยีกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าท่ี 
หรือไม ่

หน่วยงานมีการทบทวนนโยบาย
หรือมีมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ
ปรับปรุง การทำงาน 
รวมไปถึง การส่งเสริม
การให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานกระทำ
ความผิด 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูทางสถิตเิรือ่ง
การร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบท่ียังไมไ่ดร้ับการ
แก้ไข พร้อมท้ัง 
ความคืบหน้าของการดำเนินงาน ให้
ผู้บริหารและบุคลากร 
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
2.จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับ
ร้องเรียนการทจุริต และ 
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและ
เข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี ้ควรม ี
แนวทางในการจัดการข้อมลูให้เกดิ
ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยละไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
3.การส่งเสริมใหม้ีการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจรติในหน่วยงานและ
ลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบ
การทุจริตการจัดกจิกรรมที่แสดงถึง
การส่งเสริมคุณธรรมและความ

1 ตุลาคม  2566 – 
30 กันยายน  2567 

ทุกกลุ่มงาน 
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ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมลู การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่กาปฏบิัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

โปร่งใสและการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรมีค่านิยมซื่อสัตยส์ุจริต และ
การมีส่วนร่วมของผู้บรหิารในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   1.เนื่องจากบุคลากรของหน่วยงานมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนตัวชี้วัดหรือรายละเอียดแบบประเมินเพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดและครบองค์ประกอบ
การให้คะแนน และในบางตัวชี้วัดหน่วยงานได้มีการจัดทำอยู่เป็นประจำตามกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดให้ปฏิบัติสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบไม่สอดคล้องหรือไม่องค์ประกอบของตัวชี้วัด  ITA  ทั้งหมด จึงทำให้ไม่ได้คะแนน   
   2.ข้อจำกัดด้านบุคลากรสำหรับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็กและรายไดน้้อย จึงมีข้อจำกัดด้านบุคลากรทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 1 คน
ทำหน้าที่หลายงาน  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถ้ามี) 
   การกำหนดตัวชี้วัดในการประเมิน ITA  ให้สอดคล้องกบักฎหมายระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ลดความซ้ำซ้อนของงานนั้นๆ 


