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เมื่อวันที่  24  เดือนมกราคม  พ.ศ.2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมงนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าโมงได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมงซึ่งมีการ
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม      โดยมีการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่ องค์กรที่
ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมงทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์ อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกร
รมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และเ พ่ือให้บุ คลากรทุกคนในองค์ กรน าหลั ก เกณฑ์ตามประมวลจริ ยธรรมไปใช้ ในการปฏิบั ติ ตน 
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 



โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  
จ านวน 25 คน   


